Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 021.1.2024r.

Dyrektora Przedszkola nr 5 im. Przyjaciot Bohateréw Bajek
w taziskach Gérnych

z dnia 23 lipca 2024 2024 roku

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Najwazniejszym celem wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola jest
dziatanie w najlepszym interesie dziecka oraz dla jego dobra. Pracownik przedszkola traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowiqzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetencji.

Standardy Ochrony Dzieci zostaly opracowane na podstawie Ustawy z 28 lipca 2023 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2023.1606).

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Celem POLITYKI OCHRONY DZIECI w Przedszkolu nr 5 im. Przyjaciét Bohateréw Bajek jest:

1) uwrazliwienie wszystkich pracownikéw, wspétpracownikéw (wolontariuszy, praktykantéw,
osoby z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne) rodzicow, oséb wspdtpracujacych
z Przedszkolem nr 5 im. Przyjaciét Bohaterow Bajek na wage podejmowania dziatan
zmierzajgcych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

2) wskazanie zakreséw odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb za bezpieczenstwo dzieci
znajdujacych sie pod opieka przedszkola;

3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

4) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majgcych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

2. Znajomos¢ i praktyczne stosowanie POLITYKI OCHRONY DZIECI jest moralnym
i zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikéw, i wspoétpracownikéw Przedszkola nr 5
im. Przyjaciét Bohateréw Bajek.

3. Przedszkole wprowadza STANDARDY OCHRONY DZIECI zawarte w niniejszej POLITYCE.

§2
1. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
2. Pracownik Przedszkola oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w przedszkolu traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Caty personel Przedszkola, realizujgc te cele, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetencji.
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Rozdziat I
Objasnienie terminow
§3
Ilekro¢ w Polityce Ochrony Dzieci jest mowa o:

1) POLITYCE - nalezy przez to rozumie¢ Polityke Ochrony Dzieci w Przedszkolu nr 5
im. Przyjaciét Bohateréw Bajek w taziskach Gérnych;

2) przedszkolu/placéwce — nalezy przez to rozumieé Przedszkole nr 5 im. Przyjaciét Bohaterow
Bajek w taziskach Gérnych;

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole;

4) dziecku, matoletnim — nalezy przez to rozumieé osobe ktéra nie ukoniczyta 18 lat i nie zawarta
zwigzku matzenskiego, kazde dziecko uczeszczajgce do przedszkola;

5) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w przedszkolu, wolontariuszy,
praktykantéw, osoby z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne, osoba z zewnatrz
prowadzgca zajecia z dzieémi;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumiec¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat
w przedszkolu;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem przedszkola;

9) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora przedszkola;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec organ przedszkola, w ktdorego sktad wchodzg
wszyscy pracownicy pedagogiczni przedszkola;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przedszkola;

12) zgodzie rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowad rodzicow
o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

13) osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora przedszkola pracownik sprawujgcy nadzdr nad realizacjg Polityki Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu;

14) danych osobowych dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka;

15) Zespot interwencyjny — powotany przez dyrektora zespét, w sktad ktérego wchodzg psycholog,
pedagog specjalny, wychowawca dziecka, dyrektor przedszkola i inni pracownicy posiadajacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka;

16) krzywdzeniu — to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktére ujemnie
wptywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO). Przez krzywdzenie dziecka
nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie. Krzywdzenie przyjmuje réznorodne formy — od fizycznej poprzez emocjonalng,
edukacyjng, materialng (ekonomiczng) czy — coraz powszechniejszg — cyberprzemoc.
Nowelizacja ustawy z dnia 22 czerwca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie uznaje,
ze mafoletniego nalezy traktowaé jako osobe doznajgcg przemocy domowej w sytuacji,
gdy byt on swiadkiem takiej przemocy.
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Wyrdznia sie nastepujgce formy krzywdzenia:

Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktdrej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania
badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko,
lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa, badZ ktédra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec
dziecka moze byé czynnoscig powtarzalng lub jednorazows.

Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej
m.in.: niedostepnos$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg
na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo
lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie Ilub nieuznawanie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.
Wykorzystywanie seksualne dziecka to wifaczanie dziecka w aktywnosé seksualng, ktérej
nie jest ono w stanie w petni zrozumied i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktdra nie jest
dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzié sie w wazny prawnie sposéb i/lub ktéra jest niezgodna
z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym
mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem
a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek bgdz stopien rozwoju pozostajg w relacji
opieki, zaleznosci, wtadzy.

Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi
w relacji dziecka z osobg, ktdra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony
dziecka.

Rozdziat lli
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

§4

1. Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze (sa przeszkoleni) i w ramach wykonywanych

obowigzkéw zwracajg uwage na symptomy krzywdzenia dzieci, okreslone w Zataczniku nr 1

do niniejszej polityki.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka nauczyciele przedszkola podejmujg rozmowe

z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich

do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownik monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Rekrutacja pracownikédw przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

pracownikéw. Zasady bezpiecznej rekrutacji stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

5. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko i dziecko—dziecko oraz

znajg zachowania niepozgdane ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 3

do niniejszej Polityki.
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Rozdziat IV
Procedury i zasady interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez dorostego

§5
W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi lub pedagogowi specjalnemu lub psychologowi.

§6
1. Dyrektor/pedagog/psycholog zaprasza opiekundow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.

2. Psycholog/pedagog specjalny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz sporzadzi¢ plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa (pomoc
psychologiczno-pedagogiczna), w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich
instytucji;

b) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej poradni, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Przedszkola powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: psycholog, pedagog, wychowawca dziecka,
dyrektor przedszkola i inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespdt interwencyjny). Ze spotkania sporzadza sie protokét.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 6 pkt. 2
i 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa/pedagoga oraz innych,
uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny zaprasza opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§8
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa/pedagoga rodzicom/opiekunom
z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.

2. Psycholog/pedagog informuje rodzicow/opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny wydziat
nieletnich, osrodek pomocy spotecznej badZz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

3. Pracownicy przedszkola uczestniczg w realizacji procedury , Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni
sg do samodzielnego jej wszczynania.
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Po poinformowaniu rodzicéw/opiekundéw przez psychologa/pedagoga — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji (Zatacznik nr 4) lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej (Zatgcznik nr 5) lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego grupy diagnostyczno-pomocowe;j.

Dalszy tok postepowania sprawy lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w Procedurze
Niebieskiej Karty Przedszkola nr 5 im. Przyjaciét Bohateréw Bajek.

§9
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdr stanowi Zatacznik nr 6
do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do teczki osobowej dziecka, zatozonej przez specjalistéw.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§10
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w przedszkolu
(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz z jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu
i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.
W trakcie rozmdéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takie wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.

Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozgdanych zachowan.

Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrédet zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury z§6i7.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§11
Przedszkole zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad ochrony publikacji wizerunku i danych osobowych dziecka stanowiag
Zatacznik nr 7 do niniejszej Polityki.
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§12
Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie przedszkola
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik przedszkola moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§13
Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. umieszczony zostanie
na stronie internetowej w celach promocyjnych).

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§14
Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych
stanowig Zatgcznik 8 do niniejszej Polityki.

Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach z wykorzystaniem zasobéw multimedialnych (laptop, komputer, ekran multimedialny,
tablica interaktywna).

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela przedszkola, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

W miare mozliwosci nauczyciele biorg udziat w projektach i kampaniach edukujgcych na temat
bezpieczenstwa korzystania z Internetu (Sieciaki, Bezpieczne dzieci w sieci..., itp.). Nauczyciel
przeprowadza z dzieémi cykliczne pogadanki (przed zajeciami wykorzystujgcymi zasoby
multimedialne) dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

Przedszkole zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu (uzyskanych w ramach uczestnictwa w kampaniach i projektach edukacyjnych).

§ 15
Procz wymienionych w § 14 pkt 2 sytuacji korzystania z urzgdzen multimedialnych, dzieci
w przedszkolu nie majg mozliwosci samodzielnego i swobodnego dostepu do tresci znajdujgcych
sie w Internecie.
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Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§16
Dyrektor przedszkola wyznacza Anne Marekwia -  nauczyciela psychologa jako osobe
odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dieci w placéwce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikéw
przedszkola ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki, pierwszg do dnia 28.02.2025r.,
nastepnie co dwa lata do 30.06. Wzér ankiety stanowi Zatacznik nr 9 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w placéwce.

W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci przedszkole konsultuje sie z ich
rodzicami/opiekunami dzieci.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikdéw przedszkola ankiet. Sporzagdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
przedszkola, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

§17
Edukacja w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca
i wykorzystywaniem.
W kazdej grupie bedg przeprowadzane zajecia na temat praw dziecka i s3 one wpisane w roczny
plan pracy.

W kazdej grupie bedg przeprowadzane =zajecia na temat ochrony przed przemoca
oraz wykorzystywaniem i s3 one wpisane w roczny plan pracy.

W kazdej grupie beda przeprowadzane zajecia z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej
i s3 one wpisane w roczny plan pracy.

W kazdej grupie dzieci beda poinformowane do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc i rade
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

W kazdej grupie bedg przeprowadzane zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci
w Internecie i sg one wpisane w roczny plan pracy.

W placéwce dostepne sg dla dzieci materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa
w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

W placowce wyeksponowane sg informacje dla dzieci nt. mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci.

W placowce i w kazdej grupie wyeksponowane sg Standardy Ochrony Dzieci w wersji skréconej
dla dzieci.
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Rozdziat VIl
Przepisy konncowe

§18

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem 14 sierpnia 2024r.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdow przedszkola,

dzieci i ich

rodzicéw/opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw

i poprzez zamieszczenie na stronie internetowej oraz wywieszenie w widocznym miejscu dla

rodzicow w siedzibie, rGwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.

3. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie ze Standardami Ochrony Dzieci

i Politykg Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgcych w Przedszkolu nr 5 im. Przyjaciot

Bohaterdéw Bajek w taziskach Gérnych. Znajomosc i zaakceptowanie sg potwierdzone podpisaniem

oswiadczenia- Zatgcznik nr 10 do niniejszej polityki.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1.
Zatacznik nr 2.

Zatacznik nr 3.

Zatacznik nr 4.
Zatacznik nr 5.
Zatacznik nr 6.
Zatacznik nr 7.
Zatacznik nr 8.
Zatacznik nr 9.

Symptomy krzywdzenia dziecka

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu nr 5 im. Przyjaciét Bohateréw Bajek

w taziskach Gérnych

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko, dziecko-dziecko oraz
zachowania niepozgdane

Wzdr — zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny- wzor

Karta interwencji

Zasady ochrony i publikacji wizerunku i danych osobowych dziecka
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
Monitoring standarddéw - ankieta

Zatgcznik nr 10. Oswiadczenie pracownika - wzor
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Zatacznik nr 1

do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 5 im. Przyjaciot Bohateréw Bajek
w taziskach Gérnych

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA

Krzywdzenie, przemoc jest réznie definiowania przez badaczy przedmiotu, a takze rézny jest jej podziat.
Najlepiej bedzie siegng¢ do regulacji prawnych, w ktérych to wybrzmiewa odpowiedzialnosé szkoty,
nauczycieli za bezpieczenstwo dziecka, a tym samym wskazana zostata definicja przemocy domowe;.
Odnajdziemy jg w ustawie z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606). Zgodnie z ni3:

,Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegélnosci:

narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace jej godnos¢,
nietykalnosc¢ cielesng lub wolnosé¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienie lub krzywde, ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe
dostepu do srodkédw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci
finansowej — przemoc ekonomiczna istotnie naruszajgce prywatnosé tej osoby lub wzbudzajgce u niej
poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej — cyberprzemoc.”

Tym samym przemoc domowa obejmuje:
e przemoc fizyczng,

e przemoc psychiczng (czesto nazywang emocjonalng),

przemoc seksualng,
e przemoc ekonomiczng,

e cyberprzemoc.

Jak pokazujg badania rzadko zdarza sie, aby wystepowat tylko jeden rodzaj przemocy. Najczesciej
te rodzaje przemocy przenikajg sie wzajemnie i wywotujg podobne skutki.

Co powinno wzbudzi¢ uwage nauczyciela, wychowawcy, jak moze objawiac sie krzywdzenie dziecka
czy przemocy domowej?

Petnaijasna lista symptomodw nie zostata zdefiniowana w literaturze. Zdarza sie, ze pewne zachowania
dziecka s3 po prostu normg na etapie jego rozwoju. Niemniej jednak czujnos¢ nauczycieli,
pracownikéw oswiaty jest konieczna. Zmiany w zachowaniu dziecka, w zaleznosci od jego nagtosci i
czasu trwania mogg byc¢ raptowne, albo dziaé sie pomatu, sukcesywnie z dnia na dzien, co bedzie miec
miejsce w przypadku przedtuzajacej sie sytuacji krzywdzenia. Dlatego baczna obserwacja ucznia i bycie
wrazliwym na przezywane przez dziecko emocje oraz zainteresowanym przyczynami zmiany
zachowania dziecka, bedzie kluczowe w subiektywnej ocenie koniecznosci udzielenia pomocy
uczniowi.
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Symptomy krzywdzenia dzieci — podziat:

fizyczne — ktére mozna zauwazyc na ciele dziecka,
emocjonalne,

poznawcze,

behawioralne,

fizjologiczne.

Symptomy fizyczne:

siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — swieze i w pdznej

fazie gojenia, duze otarcia naskdrka,

specyficzne slady na skdrze przypominajace blizny po ospie, a bedace pozostatosciami po

parzeniu dziecka papierosem,

oderwane matzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztatcone matzowiny od uderzania

dziecka w uszy), pozbawione witosdéw miejsca na gtowie, ztamana przegroda nosowa, ztamania

palcow dioni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci, wylewy krwawe do gatek ocznych

odparzenia na skérze wynikajgce z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany, Slady

ugryzien przez cztowieka, slady duszenia, krepowania

oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolnej czesci

plecéw,

zaburzenia psychosomatyczne, béle wedrujace,
przemeczenie,

problemy z trawieniem,

blizny po samookalczeniu.

Symptomy w sferze emocjonalne;j:

trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko
negatywny obraz siebie,

negatywne mysli na temat siebie i innych,
przygnebienie,

strachliwos$¢ i agresja, gniew,

problemy z samoregulacjg emocji,
oszotomienie, otepienie,

brak poczucia bezpieczenstwa,

smutek, apatia,

stany lekowe,

stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:

trudnosci w nauce — pojawiajgce sie nagle,
problemy z koncentracja, pamiecia,
problemy z logicznym mysleniem,
problemy z rozwigzywaniem problemow,
trudnosci w ukonczeniu zadanej pracy,
nieodrabianie lekcji,

nieprzygotowanie do zajec czego efektem sg gorsze oceny szkolne.
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Symptomy w sferze behawioralnej:

e problemy z subordynacjg oraz podporzagdkowaniem wobec obowigzujgcych regut — obrazenie

sie, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rowiesnikami oraz z nauczycielami,
e dziwne reakcje na che¢ niesienia pomocy, nieufnosc,

e wycofanie,

e 0godlna nieufnosé wobec ludzi,
e zachowania buntownicze i agresywne,

e problemy z komunikacja,

e sieganie po substancje psychoaktywne.

Objawy molestowania seksualnego:

e chroniczny bdl,

e zaburzenia uktadu pokarmowego,
e migreny lub inne czeste bodle gtowy,

o komplikacje ginekologiczne,

e otarcia na wewnetrznej stronie ud,

o szok, lek,
e niepokdj,
e zagubienie,

e wyparcie traumatycznych przezy¢,

e wycofanie,
e poczucie wstydu,
e obwinianie sie,

e nerwica lub ogdlna nieufnos¢ wobec ludzi.
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Zatacznik nr 2

do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 5 im. Przyjaciot Bohateréw Bajek
w taziskach Gérnych

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu nr 5 im. Przyjaciét Bohaterow Bajek
w taziskach Gérnych
1. Uzyskanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwolg na jak najlepsze poznanie jego/jej
kwalifikacji, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor musi zadba¢, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci, osoby, z ktérymi zostaty zawarte umowy
cywilnoprawne) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz nie zagrazaty
w jakikolwiek sposéb bezpieczenstwu dzieci. Aby sprawdzi¢ powyzisze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, przedszkole moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku przedszkole musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znac:
a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu dzieci ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: https:// rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placoéwka potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/
kandydatki:

a. imieinazwisko,

b. data urodzenia,

c. PESEL

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f.  imie matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywad w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/praktykanta.

5. Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.

6. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki na nauczyciela informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600).
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7. lJezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa kandydata/kandydatki uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontaryjnej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

8. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

9. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem,
ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, iz dopuscita sie takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci
lub z opieka nad nimi.

10. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

11. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac
sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach
lub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci. Wymég niekaralnosci obowigzuje
m.in. pracownikédw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

12. W przypadku niemozliwosci przedstawienia dyrektor prosi kandydata/kandydatke o ztozenie
oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych
i dyscyplinarnych.

Przyktadowy formularz oswiadczenia:
taziska GOrne, dnia.........eevvvveveveverneennnennnnn,

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

- TR NEPESEL covveeieeeeeeeeeeeeeee,

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi zobowigzuje
sie do ich przestrzegania.
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Zatgcznik nr 3

do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 5 im. Przyjaciét Bohateréw Bajek
w taziskach Gérnych

Zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko, dziecko - dziecko
oraz zachowania niepozadane

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikiem przedszkola,
a w szczegdblnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci.

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw
z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikdw, stazystow i wolontariuszy, organizatorow dziatalnosci
zwigzanej z edukacjg i wychowaniem.

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i dbania o to,
aby reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka byly adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownik dziata w sposdb otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji jego zachowania. Profesjonalna relacja
z dzie¢mi polega na:

1. Dbaniu o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitorowaniu sytuacji
i dobrostanu dziecka.

2. Pomocy dzieciom, ktéra uwzglednia umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajgce
z niepetnosprawnosci.

3. Organizowaniu zajec zapewniajgcych dzieciom wszechstronny rozwaj.
4. Dostosowywanie zadan do potrzeb i mozliwosci dzieci.
5. Wspieraniu dzieci w pokonywaniu trudnosci.

6. Podejmowaniu dziatan wychowawczych majgcych na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazania emocji w sposéb nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.
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Komunikacja z dzieémi

1.
2.

W komunikacji z dzie¢mi pracownik zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

Pracownik stucha uwaznie dzieci i udziela dzieciom odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.

Nie wolno pracownikowi zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to kwestie wizerunku dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej.

Pracownik podejmuje decyzje dotyczace dziecka, informujgc je o tym i stara sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, pracownik wyjasnia to dziecku najszybciej jak to mozliwe.

W trudnych sytuacjach, jesli pojawi sie koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
pracownik moze poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas rozmowy (dyrektora,
psychologa/pedagoga specjalnego).

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownik zapewnia dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ wskazanej osobie i mogg
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dziecmi

1.

Pracownik docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje
i traktuje réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Pracownik unika faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywad z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekundw dziecka.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci z dzieckiem lub rodzicami/opiekunami
dziecka. Nie wolno zachowywaé sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacych do oskarzen o nieréwne traktowanie badZz czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw, np. kwiatow, zwigzanych
ze Swietami w roku szkolnym, takimi, jak DEN, zakoriczenie roku
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7.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, obejmujgce powyzisze zachowania, muszg by¢ raportowane
dyrektorowi. Jesli pracownik jest ich swiadkiem reaguje stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowac godnosé oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:

jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,

pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego

takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc¢

nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,

obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka i zachowujgc Swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach

taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej
dziecka.

Pracownik nigdy nie dotyka dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Pracownik nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Pracownik zachowuje szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktdw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowar i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepuje zgodnie z obowigzujacy
procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik unika, innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przebieraniu i w korzystaniu
z toalety. Pracownik dba o to, aby przy kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
byt obecny inny pracownik przedszkola, jesli jest to w danej chwili mozliwe.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.
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Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wyfacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formag komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jedli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowacd
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Pracownik jest $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wiasnych dziatan
w intrenecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych
pracownik korzysta. Jedli profil pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie
bedg mie¢ wglad w cyfrowg aktywnosé pracownika.

1. Nie wolno nawigzywac kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie pobytu w pracy osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone
lub wyciszone (nie uzywane), a funkcjonalno$¢ bluetooth uzywana tylko do celéw stuzbowych.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko oraz zachowania niepozadane

W dziecku od najmtodszych lat powinno sie nieustannie wyrabiaé przeswiadczenie, ze wtasne
bezpieczenstwo jest rzeczg bardzo wazng. Dzieci powinny zna¢ zasady postepowania w rdznych
sytuacjach zyciowych, tak, aby unikngé zagrozen. Nauczyciele ksztattujg w nich umiejetnos¢
rozpoznawania niebezpieczenstw, unikania niepotrzebnego ryzyka oraz umiejetnos¢ radzenia sobie
w trudnych sytuacjach. Nalezy pamietac, aby zapewni¢ dzieciom maksimum uwagi i zainteresowania
oraz, w miare mozliwosci, zorganizowac im czas.

Dziecko, chodzgc do przedszkola uczy sie wspdtiycia w grupie rédwiesniczej, socjalizacji.
Nauczyciele w toku réznych zajec oraz zabaw z dzie¢mi, zwracajg szczegdlng uwage na bezpieczenstwo
oraz zachowanie dzieci wzgledem siebie. Nauczyciele uczg dzieci zachowan pozgdanych - zyczliwosci,
uprzejmosci, sprawiedliwosci, wifasciwego stawiania granic. Prawidtowe postawy dzieci
$3 wzmacniane.
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Zachowania niepozgdane w relacji dziecko-dziecko:

Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajgcymi
prawa dziecka.

Prawidtowe postawy dzieci wzmacniane s3 poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi. W kazdej sytuacji
dziecko jest informowane o konsekwencji swojego zachowania. Po zauwazeniu zachowan
niepozgdanych, z kazdym dzieckiem jest przeprowadzana rozmowa. Skutkiem takich zachowan moze
by¢ réwniez odsuniecie od zabawy w celu wyciszenia dziecka, wyregulowania emocji. Nalezy dba¢
o to, aby dziecko nie byto w takich sytuacjach same, zeby okaza¢ mu szacunek. W powtarzajacych sie
trudnych sytuacjach o interwencje moze zosta poproszony psycholog, ktéry przeprowadza
z dzieckiem rozmowe. O takich zdarzeniach nalezy poinformowad rodzicow.

Zachowania niepozadane:
- obrazanie kolegi/kolezanki
- wszelka przemoc fizyczna: bicie/popychanie/szturchanie/gryzienie/plucie/kopanie
- wyzwiska kierowane w strone kolegi/kolezanki
- uzywanie niecenzuralnych stéw

- dotykanie miejsc intymnych/podgladanie kolegi/kolezanki w ubikacji/ pokazywanie miejsc intymnych
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Zatacznik nr 4

do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 5 im. Przyjaciot Bohateréw Bajek
w taziskach Gérnych

W2z4r - zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa
(miejscowosc, data)
Imie i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgtaszajgcej
Adres, pieczed instytucji
Do:
(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o popetnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez

(dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekundéw).

Uzasadnienie

(nalezy tu zwiezle opisad stan faktyczny, zrédto informacji o przestepstwie oraz zachowanie sprawcy,
ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie
swoich twierdzen

(podpis osoby zgtaszajqcej/osoby
reprezentujqcej instytucje)
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Zatacznik nr 5

do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 5 im. Przyjaciot Bohateréw Bajek
w taziskach Gérnych

(miejscowosE), dnia .....ceceveeecieeecveeennnnn.

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny - wzér

Whnioskodawca: ..........coeeeeeevvcvvsrveescrsnarnn.
Imie i nazwisko lub nazwa instytucji

reprezentowana Przez: ..........eeeeevervvcneeensssinennnnnns
adres do korespondencji: ...........cceeeeeeeeeeeseiveennnn,
Sad Rejonowy
W it eniree e eeieee e
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Uczestnicy pOStEPOWANIA: ...uuuuiiiiiciiiiieeieee e

(imiona i nazwiska rodzicéw)

(adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ....cccceoeeveveveeeeeieeeeee e
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
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Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace
rodzicéw/opiekundw dziecka. Ponadto nalezy zawrzeé informacje na temat sytuacji w skutek, ktdrej
np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny sie znalezé takze informacje
dotyczace oséb, ktére byly/sg swiadkami zdarzen. W koncowe] czesci wniosku nalezy uwzglednic
oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dziatarh majgcych na celu ograniczenie
wiladzy rodzicielskiej, zastosowanie S$rodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora
sgdowego dla rodziny itp.)

Przyktadowe uzasadnienie:

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego (imie, nazwisko dziecka)
jest zagrozone a rodzice nie wykonujg wifasciwie wiadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad
w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesytaé¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie
na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika podpis specjalisty ds. pomocy dzieciom krzywdzonym/koordynatora

Whiosek nalezy ztozy¢ do sgdu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad rozpatrzy
whiosek
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Zatacznik nr 6

do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 5 im. Przyjaciot Bohateréw Bajek
w taziskach Gérnych

Karta interwenc;ji

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa:
Data: Opis dziatania

Spotkania z opiekunami dziecka
Data: Notatka stuzbowa ze spotkania wraz z podpisem rodzica/opiekuna

4. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wtasciwe):
1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
2. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
3. inny rodzaj interwencji:
ISR SPURR

5. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktdrego zgtoszono interwencje) i data interwencji

6. Wyniki interwencji: dziatania organdéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placéwka uzyskata
informacje o wynikach/ dziatania przedszkola/dziatania rodzicéw

Data Dziatanie
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Zatacznik nr 7

do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 5 im. Przyjaciét Bohateréw Bajek
w taziskach Gérnych

Zasady ochrony i publikacji wizerunku i danych osobowych dzieci
Przedszkole w dziataniach kieruje sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci przedszkolnych stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Przedszkole
wykorzystuje zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekroj dzieci — chtopcéw i dziewczeta, dzieci
w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Przedszkole dba o bezpieczerstwo wizerunkdéw dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem
i publikacja zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez przedszkole).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich

rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu

z przedszkola.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania

wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszaé dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Przedszkola nr 5 im. Przyjaciot Bohateréw Bajek

W sytuacjach, w ktérych nasze przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wfasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzen zostanie przyjeta przez nas
na pismie oraz uzyskamy ustng zgode dziecka.

3. Nagrywanie fotografowanie wydarzenia zostanie zlecone osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieémi
bez nadzoru pracownika przedszkola,

e poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

o Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i uroczystosci
itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Zze rodzice lub opiekunowie prawni
tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.
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Rejestrowanie wizerunku dzieci przez media

1. Jesli przedstawiciele medidw bedg chcieli zarejestrowaé organizowane przez przedszkole
wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosic taka prosbe wczesniej i uzyskaé zgode
dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informacji o:
e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora.

3. Pracownicy instytucji nie kontaktujg przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie przekazujg mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiadajg sie w kontakcie
z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb
utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze podjgé decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac takg decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwié¢ rejestrowanie przebywajgcych
na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
przedszkole respektuje ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala sie z rodzicami/opiekunami prawnymi
i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko,
aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie,
jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktdrego wizerunek nie powinien
by¢ rejestrowany.

Strona 25z 28



Zatacznik nr 8

do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 5 im. Przyjaciot Bohateréw Bajek
w taziskach Gérnych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu pracownikom.
Siec¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcédw ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie przedszkola bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika przedszkola, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placéwki czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

Placéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktdrych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Dzieci nie posiadajg swobodnego dostepu do Internetu bez wiedzy i kontroli nauczyciela.
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Zatacznik nr 9

do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 5 im. Przyjaciot Bohateréw Bajek
w taziskach Gérnych

Monitoring standardéw — ankieta

Zakre$l odpowiednig odpowiedz.

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w placowce, w ktorej
pracujesz?
TAK NIE

Czy znasz tres¢ dokumentu  Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
TAK NIE

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika? TAK NIE

5a. Jesli tak -  jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedZ  opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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Zatacznik nr 10

do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 5 im. Przyjaciét Bohaterow Bajek
w taziskach Gérnych

(imie i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE

B o 1T SRR zostatem zapoznany/-na ze Standardami Ochrony Dzieci
i Politykg Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem, obowigzujgcymi w Przedszkolu nr 5 im. Przyjaciét

Bohaterdw Bajek w taziskach Gornych i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

( podpis )
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